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Fecha: 18 de octubre del 2024

CONCURSO EXTERNO
CE-020-2024

El Departamento de Desarrollo Talento Humano abre concurso externo para el puesto de
Confianza de Gerente de Area, cédigo presupuestario 408, para desempefarse en la
Gerencia Administrativa Financiera.

Naturaleza del Puesto

Ejecucién de labores de nivel superior del Area Administrativo Financiero de la institucion,
correspondiéndole planificar, organizar, dirigir, coordinar, tomar decisiones y supervisar las distintas
dependencias bajo su responsabilidad, tomando en consideracién las disposiciones e instrucciones
de la Gerencia General y Junta Directiva. Asimismo, gestiona procesos y emite normativa técnica
de impacto y trascendencia institucional, con el fin de cumplir con los objetivos organizaciones en
cuanto a la modernizacion de los procesos administrativos, financieros, de recursos humanos, la
seguridad institucional, el abastecimiento de materiales, suministro de la informacion financiera
oportuna y veraz, mejorando las condiciones de los recursos y la prestacion de los servicios en
forma eficaz y eficiente en atencién a la calidad y oportunidad necesarios para el logro de los
objetivos institucionales.

FASE DE RECLUTAMIENTO

1. Requisitos obligatorios de participacion, segun Manual de Clases y Cargos vigente.

1.1 Requisito Académico:
“Licenciatura en una carrera atinente con el cargo o con la especialidad del puesto.”

En cualquiera de las siguientes especialidades: Licenciatura en Administracion, Administracion
de Negocios, Administracion de Empresas o Gestion con cualquiera de los siguientes
énfasis: “General”, “Publica”, “Finanzas”, “Banca y Finanzas”, “Contabilidad”, “Contaduria
Publica”, “Contaduria”, “Gerencia”, “Recursos Humanos”, “Proyectos”, “Licenciatura en
Economia”, “Licenciatura en Gestion del Talento Humano”, “Licenciatura en Finanzas”,
“Licenciatura en Contaduria Publica”, “Licenciatura en Administraciéon Publica”.

Se requiere la presentacion del titulo.

1.2 Requisito Experiencia:

“De 6 a 8 afios de experiencia en labores relacionadas con el puesto, de los cuales al menos
2 anos de experiencia en direccion y supervision de personal.”

La experiencia relacionada con el puesto se requiere en:
a) Experiencia en el Sector Publico o Privado.

Se acreditara la experiencia, mediante la presentacion de certificaciones con descripcién de
funciones realizadas, claridad en lapsos y debidamente suscrita por la jefatura actual o de

empleos anteriores.
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1.3 Requisito Legal:

“Incorporacién al Colegio Profesional respectivo, segun la especialidad del puesto.”

Incorporado en los siguientes Colegios Profesionales: Colegio de Contadores Privados y Colegio
de Ciencias Econdmicas de Costa Rica. El candidato debera presentar certificado de

incorporacion, asi como comprobante de pago de la colegiatura al dia.

El Departamento de Desarrollo del Talento Humano procedera a verificar la incorporacion y estado
de colegiatura al dia del candidato mediante consulta a la pagina oficial o consultas directas al
Colegio Profesional respectivo.

FASE DE SELECCION Puntaje
2 Requisitos segun necesidades del puesto Maximo
2.1 Requisitos deseables de participacion segun formacién académica:
Grado académico superior o especializacion en:
a) Certificaciones profesionales como CFA (Analista Financiero Certificado). (1,00
punto).
b) Conocimiento de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIFs).
(2,00 puntos).
c) Presupuestos Publicos. (1,00 punto)
d) Conocimiento en metodologias y herramientas de identificacion y valoracion de 10.00
riesgos. (1,00 punto) ’
e) Control Interno. (1,00 punto)
f) Gestion de Proyectos. (1,00 punto)
g) Gestion de equipos y supervision de operaciones financieras. (1,00 punto)
h) Conocimiento en la utilizacion de software financiero, contable y administrativo.
(1,00 punto)
i) Transformacion Digital y Metodologias Agiles. (1,00 punto)
Se asignara el puntaje indicado en cada rubro, por cada certificado presentado en cada
tema, no se consideraran 2 certificados por tema para la asignacion de puntaje.
2.2 Requisitos deseables de participacion segun experiencia:
Experiencia certificada en:
1) Conocimientos Financieros: Dominio de la contabilidad, andlisis financiero,
presupuestos y gestion de costos. (2,00 puntos)
2) Legislacién Costarricense: Familiaridad con la normativa contable y legal
aplicable a las organizaciones gubernamentales. (1,00 punto) 10.00
3) Gestion Administrativa: Habilidades en la planificacion y organizacion de ’
recursos humanos y materiales. (1,00 punto)
4) Liderazgo: Capacidad para dirigir equipos, motivar personal y gestionar
conflictos. (1,00 punto)
5) Pensamiento estratégico: Es la habilidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las oportunidades del mercado, las amenazas e

competitivas y las fortalezas y debilidades de su propia organizacién a la hora
de identificar la mejor respuesta estratégica. (1,00 punto)
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6) Analitica: Habilidad para interpretar datos y tomar decisiones basadas en
informacion. Ademas, analizar, organizar y presentar datos financieros y
estadisticos y para establecer conexiones relevantes entre datos numéricos.
(1,00 punto)

7) Orientacion a los resultados Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido
de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes necesarias para
responder a las necesidades del cliente o mejorar la organizacién. Crea un
ambiente organizacional que estimula la mejora continua del servicio y la
orientacion a la eficiencia. (1,00 punto)

8) Tecnologia: Conocimiento en herramientas tecnoldgicas y software de gestion
financiero - contable tipo ERP (Enterprise Resource Planning o Planificacion de
Recursos Empresariales). (1,00 punto)

9) Iniciativa: Es la predisposicion a actuar proactivamente y a pensar no solo en lo
gue hay que hacer en el futuro. Se anticipa a las situaciones con una vision a
largo plazo; actla para crear oportunidades o evitar problemas que no son
evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras. (1,00 punto)

Se asignaran los puntos indicados en cada rubro segun certificacién de experiencia, no
se consideraran 2 rubros por tema para la asignacién de puntaje.

2.3 Evaluacion de habilidades y actitudes relacionadas a:

a) Area intrapersonal: Autocontrol y estabilidad emocional, Seguridad en si
mismo y Resistencia a la adversidad.

b) Area interpersonal: Comunicacion, Establecimiento de relaciones,
Negociacion, Influencia y Trabajo en equipo.

c) Area desarrollo de tareas: Iniciativa, Orientacion a resultados, Capacidad de
analisis y toma de decisiones.

d) Area entorno: Conocimiento de la empresa, Vision y anticipacion, Orientacion
al cliente, Apertura e ldentificacion con la empresa.

e) Area gerencial: Direccion, Liderazgo y Planificacién y organizacion.

f) Motivaciéon laboral: Orientacion a resultados, Iniciativa para el cambio y
Liderazgo.

g) Comportamiento laboral: Esmero, Flexibilidad y Orientacion a la accion.

h) Habilidades sociales: Inteligencia social, Sociabilidad, Desarrollo de relaciones,
Trabajo en equipo e Influencia.

i) Estructura psiquica: Estabilidad emocional, Capacidad de trabajo, Seguridad
en si mismo.

La prueba sera aplicada por el Psicologo Institucional.

20,00

2.4 Entrevista:

Durante la entrevista el/la candidata debera dar ejemplos claros de experiencias vividas
en las diferentes preguntas que se realicen sobre:

a) Capacidad de comunicacion clara y efectiva de los objetivos estratégicos
institucionales.

b) Capacidad para controlar y monitorear en forma permanente el desempefio

financiero de la institucion velando porque las actividades sustantivas y de

operacion se desarrollen de acuerdo con el presupuesto y el plan estratégico.

60,00
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c)

d)

e)

f)
9)
h)

La entrevista sera aplicada por la Presidencia y/o Junta Directiva o quien se designe
para tal efecto.

Capacidad para brindar informacion contable-financiera en forma confiable y
oportuna a las autoridades superiores sobre la gestién financiera de la
institucion para la toma de decisiones.

Capacidad de disefiar e implementar acciones estratégicas para identificar y
mitigar oportunamente los riesgos financieros inherentes de la actividad
sustantiva de la institucion.

Capacitacion de mantenerse actualizado sobre cambios en la legislacion y
mejores practicas en administracion y finanzas.

Humildad y disposicion para aprender y colaborar con el equipo.

Presentacion personal.

Dominio del idioma inglés.

Total

100,00

OTROS PUNTOS IMPORTANTES DE CONSIDERAR

Es indispensable a la fecha de cierre, que la Unidad de Incorporacion del Talento Humano
cuente con toda la documentacion sefialada en este concurso. Quienes no cumplan con este
requerimiento, con el requisito académico, de experiencia y legal, no seran considerados.

El Departamento de Desarrollo del Talento Humano podra solicitar la subsanacion de algin
requisito de participacion cuando lo considere necesario en un plazo no mayor a tres dias
después del comunicado.

El proceso de selecciéon sera de conformidad a las siguientes etapas:

|.-Etapa “Requisitos Deseables de Participacidon”: Los candidatos deberan alcanzar
como minimo un total de 15 puntos acumulados del punto 2.1y 2.2 del cartel.

Il.-Etapa Prueba Psicolégica: Los candidatos deberan alcanzar como minimo 30 puntos
acumulados, que se adquieren sumando los puntos de la primera y segunda etapa.

lll.- Etapa Entrevista: Los candidatos deberan alcanzar como minimo 80 puntos
acumulados, que se adquieren sumando los puntos de la primera, segunda y tercera etapa
para ser elegible.

Si los candidatos no alcanzan los puntos minimos definidos en cada una de las etapas no
podran avanzar a la siguiente y se dara por terminada la participacion del candidato.

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento, durante el
proceso de entrevista se indicara con claridad y precision cual seré el salario y el esquema
de remuneracion que aplicara en el eventual nombramiento. Con la finalidad de determinar
la condicion de cada candidato, ya sea de continuidad laboral garantizando las condiciones
de Estado como patrén unico, o bien, las condiciones respectivas de nuevo ingreso.

Serén elegibles aquellos (as) candidatos (as) que obtengan al menos 80 puntos en la
calificacion final.

Para conformar la terna de recomendacién de elegibles a la jefatura, se consideraran las
tres calificaciones més altas de la nébmina de participantes que superaron la calificacion
minima establecida. En caso de que la cantidad de participantes que superen la calificacién
minima establecida sean tres 0 menos, éstos seran enviados a la jefatura pa
recomendacion.
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7. En caso de empate en la calificacion final entre dos o varios aspirantes al puesto en
concurso, se deberd considerar el oferente con el puntaje mas alto correspondiente a la
entrevista realizada por la jefatura, este determinard la diferencia.

8. Horario: Segun el Articulo 143 del Cdodigo de Trabajo.

9. El puesto realiza tanto labores presenciales como teletrabajables, bajo las necesidades de
la Institucion.

10. Condicion salarial:

Al momento de la entrevista se indicara la condicién salarial que rige, en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 36) del Reglamento a la Ley Marco Empleo Publico y sus
modificaciones, para lo cual, se aplicaran las reglas de transicion de ese cuerpo normativo.
El salario base asignado para la clase de Gerente de Area corresponde a ¢1.193.700,00,
mientras que el salario global es de ¢3.220.600,00.

11. Los interesados que cumplen con los requisitos deben enviar su curriculo vitae con la
documentacion _que respalde el mismo (puntos 1.1, 1.2 y 1.3 del cartel) (Titulo y
certificaciones) a la direccion electrénica recluselec@jps.go.cr. Quienes no cumplan
conlo solictado en este punto, no seran considerados paralas valoraciones
correspondientes.

12. Hacer referencia en el asunto del correo “Concurso Externo CE-020-2024".

13. Beneficios:

a) Médico de Empresa.
b) Psicologo Institucional.
c) Asociacion Solidarista.

14. La Junta de Proteccién Social se encuentra sujeta a las disposiciones en materia laboral de

la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, su reglamento y decretos
relacionados, asi como a la Ley Marco de Empleo Publico, su reglamento y normativa
relacionada.

15. Fecha de cierre: 22 de octubre del 2024 Hora: 11:59 p.m.
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