Departamento Desarrollo Talento Humano
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CONCURSO EXTERNO
CE-013-2023

El Departamento de Desarrollo Talento Humano abre concurso externo para el puesto
en Propiedad de Profesional 1A en Informatica, codigo presupuestario 486, para
desempenfarse en el Departamento de Tecnologias de la Informacion.

FASE DE RECLUTAMIENTO
1. Requisitos obligatorios de participacion, segun Manual de Clases y Cargos vigente.
1.1 Requisito Académico:

“Bachillerato universitario en una carrera atinente con el cargo o con la especialidad
del puesto.”

En cualquiera de las siguientes especialidades: “Bachillerato en Ingenieria de Sistemas
Informaticos”, “Bachillerato en Ingenieria de Sistemas Computacionales”,
“Bachillerato en Ingenieria de Sistemas de la Informacién”, “Bachillerato en Ingenieria
del Software”, “Bachillerato en Tecnologias de Informacion para la Gestiéon de
Negocios”, “Bachillerato en Ingenieria Informatica”, “Bachillerato en Ciencias de la
Computaciéon e Informatica”, “Bachillerato en Telematica”, “Bachillerato en
Administracion de bases de datos”, “Bachillerato en Administracion de las
Tecnologias de la Informacion”, “Bachillerato en Auditoria de Tecnologias y Sistemas
de Informacion”, “Bachillerato en Ciencias de la Computacion con énfasis en
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas”, “Bachillerato en Gestion de Sistemas de
Informaciéon”, “Bachillerato en Ingenieria de Sistemas con énfasis en Administracion
Telematica”, “Bachillerato en Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Seguridad de la
Informacion”, “Bachillerato en Ingenieria de Sistemas con énfasis en Sistemas Web”,
“Bachillerato en Ingenieria de Sistemas en Gestion de la Calidad de Software”,
“Bachillerato en Ingenieria de Sistemas, Informatica o Computacion”, “Bachillerato en
Ingenieria en Telecomunicaciones”, “Bachillerato en Ingenieria Informatica con
énfasis en Desarrollo de Software”, “Bachillerato en Ingenieria Informatica y
Administracion de Proyectos”, “Bachillerato en Ingenieria Informatica y Calidad del
Software”, “Bachillerato en Seguridad Informatica”, “Bachillerato en Tecnologia de la
Informacién y Telecomunicaciones”, “Bachillerato en Tecnologias Estratégicas de
Informacién y Comunicacion”.

Se requiere la presentacion del titulo.
1.2 Requisito Experiencia:

“De 1 a 6 meses de experiencia en labores relacionadas con el cargo.”

La experiencia en labores relacionadas con el puesto se requiere en al menos 2 de los
siguientes procesos:
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1) Experiencia en Ambiente WE fen n-capas con las siguientes condiciones,
conocimiento de API Rest, WCFXANL, Web API, Entity Framework versién 6 o
superior, NET CORE 3 o superior, HTLM, Javascript, Angular, lenguajes de estilos en
cascadas, interfaces responsivas, Visual Studio .Net 2015 o superior (en sus
lenguajes Visual Basic 6 C#) y Microsoft SQL Server 2016 o superior y seguridad
integrada con Windows (Conceptos de Active Directory) 6 IdentityServer, IS 7.5 o0
superior, preferiblemente conocimientos en Reporting Service 2012 o superior,
Microsoft Azure y Windows Server 2012,2016, 2019 o superior.

2) Desarrollo de Aplicaciones WEB con las siguientes tecnologias Visual Studio 2015 o
superior, Asp.Net 4.6.2 o superior, MVC 5 o superior, Entity Framework 6 o superior,
Jquery 1.1.4 o superior, WCF 4.5 o superior, HTML5, CC3, JavaScript, Bootstrap 3 o
superior y C#, Windows form.

3) Habilidades avanzadas en SQL: Desarrollo de procedimientos almacenados,
funciones, triggers y tablas en memoria con Transact SQL.

4) Conocimiento en modelos de bases de datos como relacional, multidimensional, entre
otros.

5) Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita para describir hallazgos o
soluciones tanto para usuarios técnicos como no técnicos.

6) Pensamiento analitico y resolucién de problemas

7) Conocimiento en desarrollo de soluciones con Integration Services.

8) Creacion de reportes con Reporting Services.

9) Experiencia con Sistemas Operativos basados en Linux, como Ubuntu Server o Red
Hat.

10) Conocimiento de CCNA Seguridad, Microsoft Seguridad, Comptia Security+.

Se acreditara la experiencia, mediante la presentacion de certificaciones con descripcién
de funciones realizadas, claridad en lapsos y debidamente suscrita por la jefatura
actual o de empleos anteriores.

1.3Requisito Legal:
“Incorporacion al Colegio Profesional respectivo, segun la especialidad del puesto.”
Incorporado en el grado de Bachillerato al Colegio Profesional respectivo. El candidato

deberd presentar certificado de incorporacion, asi como comprobante de pago de la
colegiatura al dia.

El Departamento de Desarrollo del Talento Humano procedera a verificar la incorporacion y
estado de colegiatura al dia del candidato mediante consulta a la pagina oficial o consultas

directas al Colegio Profesional respectivo.

FASE DE SELECCION Puntaje

2 Requisitos segun necesidades del puesto Méaximo

2.1 Aplicacibn de prueba tedrica-practica para comprobacién de

conocimientos en los siguientes temas:
50.00
1) Programacion en lenguaje VB .net o C#, mediante Visual Studio.
2) Base de datos Sybase, SQL Server.
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3) Paquetes ofiméticos tales com ico, Excel basico y avanzado).

4) Power Pointy uso de internet. .

La prueba sera aplicada por el Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

2.2 Evaluacion de habilidades y actitudes:

1) Liderazgo proactivo y capacidad para trabajar en equipo, cumpliendo con
los objetivos propuestos. (1.00 punto)

2) Destreza para aportar a la formulacion de politicas publicas y la
implementacion de controles. (1.00 punto)

3) Discrecionalidad en el manejo de la informacion y excelente
comunicacion con el cliente interno y externo. (1.00 punto)

4) Autocontrol, tolerancia y manejo del estrés. (1.00 punto)

5) Aptitud para aprender nuevos sistemas, procesos y procedimientos de

trabajo, asi como para el manejo de tecnolégica moderna. (1.00 punto) 10.00
6) Capacidad para coordinar, dirigir y evaluar grupos de trabajo y cumplir
con los objetivos propuestos. (1.00 punto)
7) Enfatiza la identificacion y compromiso con la vision, mision y objetivos
de la Institucién. (1.00 punto)
8) Motivacion, empefio e interés en las actividades que realiza, promoviendo
la competencia y la superacién. (1.00 punto)
9) Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado y permitan eficaz y
eficientemente el cumplimento de objetivos. (1.00 punto)
10)Orden y disciplina en los métodos de trabajo y vinculacién con los
resultados obtenidos. (1.00 punto)
La prueba sera aplicada por el Psicélogo Institucional
2.3 Entrevista:
Sera aplicada por el Departamento de Tecnologias de la Informacion, en 40.00
acompafiamiento de un representante del Departamento de Desarrollo del
Talento Humano y el Psicélogo Institucional.
Total 100.00

OTROS PUNTOS IMPORTANTES DE CONSIDERAR

1. Es indispensable a la fecha de cierre, que la Unidad de Incorporacion del Talento
Humano cuente con toda la documentacién sefialada en este concurso. Quienes no
cumplan con este requerimiento, con el requisito académico, de experiencia y legal,

no seran considerados.

2. El Departamento de Desarrollo del Talento Humano podra solicitar la subsanacion de
algun requisito de participacién cuando lo considere necesario en un plazo no mayor

a tres dias después del comunicado.
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3. El proceso de seleccién sera de conformidad a las siguientes etapas:

alcanzar al menos 30 puntos del total asignado a dicha prueba.

|.-Etapa Evaluacion de la prueba Tedrica-Practica: Los candidatos deberan




didatos deberan alcanzar como minimo 40

Il.-Etapa Prueba Psicologic
w$umando los puntos de la primera y segunda

puntos acumulados, que se adqi
etapa.

lll.- Etapa Entrevista: Los candidatos deberdn alcanzar como minimo 80 puntos
acumulados, que se adquieren sumando los puntos de la primera, segunda y tercera
etapa para ser elegible.

Si los candidatos no alcanzan los puntos minimos definidos en cada una de las etapas
no podrdn avanzar a la siguiente y se dara por terminada la participacion del
candidato.

4. De acuerdo a lo dispuesto en la Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento,
durante el proceso de entrevista se indicara con claridad y precision cual sera el
salario y el esquema de remuneraciéon que aplicara en el eventual nombramiento. Con
la finalidad de determinar la condicién de cada candidato, ya sea de continuidad
laboral garantizando las condiciones de Estado como patrén Unico, o bien, las
condiciones respectivas de nuevo ingreso.

5. Seran elegibles aquellos (as) candidatos (as) que obtengan al menos 80 puntos en
la calificacion final.

6. Para conformar la terna de recomendacion de elegibles a la jefatura, se consideraran
las tres calificaciones mas altas de la ndmina de participantes que superaron la
calificacion minima establecida. En caso de que la cantidad de participantes que
superen la calificacion minima establecida sean tres 0 menos, éstos seran enviados
a la jefatura para su recomendacion.

7. En caso de empate en la calificacion final entre dos o varios aspirantes al puesto en

concurso, se debera considerar el oferente con el puntaje mas alto correspondiente

a la entrevista realizada por la jefatura, este determinara la diferencia.

Jornada laboral de 44 horas semanales.

El horario segun necesidad institucional.

10. Las funciones de este cargo son teletrabajables, con la disponibilidad de hacer
funciones presenciales cuando el superior inmediato asi lo requiera.

11. Condicion salarial:

©|co

Para las personas contratadas previo a la entrada en vigencia de la Ley Marco de
Empleo Puablico que devengan un salario compuesto, al momento de la entrevista se
indicara la condicién salarial que rige, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
36), Decreto No. 44199 MIDEPLAN. Considerando que el salario base para este
puesto sera de ¢526.050.00, segun los instrumentos vigentes.

Las personas que actualmente laboran en el Sector Publico y devengan salario
global, mantendran tal condicion en caso de ser elegidos en el presente concurso, y
su salario correspondera al salario global asignado a la clase de Profesional 1A en
Informética, que corresponde a ¢904.266.00. El salario indicado aplicara para las
personas de nuevo ingreso.

12. Se debera realizar la suscripcion de la péliza de fidelidad individual de conformidad
con el Reglamento para los funcionarios de la Junta de Proteccion Social que deben

rendir garantia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de la
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Administracién Financiera de @a y Presupuestos Publicos, Ley No. 8131,
publicado en La Gaceta No. 150 t -de agosto de 2016.

13.

Los interesados que cumplen con los requisitos deben enviar su curriculo vitae con la
documentacion que respalde el mismo (puntos 1.1, 1.2 y 1.3 del cartel) (Titulo y
certificaciones) a la direccion electronica recluselec@jps.go.cr. Quienes no
cumplan con lo solicitado en este punto, no seran considerados para las valoraciones
correspondientes.

14.

Hacer referencia en el asunto del correo “Concurso Externo CE-013-2023”

15.

Beneficios:

a) Meédico de Empresa
b) Psicdélogo Institucional
c) Asociacion Solidarista

16.

La Junta de Proteccién Social se encuentra sujeta a las disposiciones en materia
laboral de la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, su reglamento
y decretos relacionados, asi como a la Ley Marco de Empleo Publico, su reglamento
y normativa relacionada.

17. Fecha de cierre: 19 de octubre de 2023 Hora: 11:59 p.m.
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