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Departamento Desarrollo Talento Humano
Incorporacion Talento Humano

Fecha: 06 de mayo de

CONCURSO EXTERNO
CE-019-2022

El Departamento de Desarrollo del Talento Humano abre concurso externo para el puesto 1
Temporal de Profesional 2 en Auditoria de Sistemas, codigo presupuestario 538, para
desempefiarse en la Auditoria Interna.

FASE DE RECLUTAMIENTO
1. Requisito obligatorios de participacion, segun Manual de Clases y Cargos vigente.
1.1. Requisito Académico:

ALIicenciatecmaree aumai nente con el cargo o
En las siguientes especialidades: A Li cenci atur a en l ngeni
ALIi cenciatura en I ngenierza de Sistemas |
Sistemas Comput acional eso, ALi cenciatur a en
| nformaci -no, fALicenciatura en I ngenier?2a
de I nformaci-n para | a Gesti-n de NegocCci 0S¢
ALIi cenciatanai asn dC | a Computaci -n e | n
Tel em8ticao, ALicenciatura en l ngeni er 2 a
Recursos Tecnol -gicoso, ALi cenciatura en
Gesti-n de Proyectos I nform8ticosbo

Se requiere la presentacion del titulo.
1.2. Requisito Experiencia:

ADe 2 a 3 afYos de experiencia en | abores

La experiencia en labores relacionadas con el puesto se requiere en alguno de los siguientes
procesos:

1) Auditoria Interna

2) Auditoria Externa

3) Control Interno

4) Base de Datos

5) Lenguajes de Programacion

Se acredita la experiencia, mediante la presentacion de certificaciones con descripcion de
funciones realizadas, claridad en lapsos y debidamente suscrita por la jefatura actual o de
empleos anteriores.
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1.3. Requisito Legal: ““ﬁ.@

a"""’!ﬂup..v*"
Al ncorporaci - -n al Colegio Profesional res

Incorporado en el grado de Licenciatura al Colegio de Profesionales en Informatica y
Computacion. El candidato deberé presentar certificado de incorporacidn, asi como
comprobante de pago de la colegiatura al dia.

El Departamento de Desarrollo del Talento Humano procedera a verificar la incorporacion y
estado de colegiatura al dia del candidato mediante consulta a la pagina oficial o consultas
directas al Colegio Profesional respectivo.

FASE DE SELECCION Puntaje
2. Requisitos segun necesidades del puesto Maximo
2.1 Conocimientos en el manejo de los siguientes paquetes de computo:

Amplio conocimiento y experiencia en el manejo de las siguientes herramientas:

a) Programacion en lenguaje VB .net o C#, mediante Visual Studio
(15puntos) 30.00

b) Base de datos Sybase, SQL Server (10 puntos)

c) Paquetes ofimaticos tales como (Word béasico, Excel basico y avanzado,
Power Point y uso de internet). (5 puntos)

La prueba serd aplicada por la Auditoria Interna.
2.2. Aplicacion de prueba practica para la comprobacion de conocimientos
en los siguientes temas:

a) Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica.

b) Ley 6227 Ley General de la Administracion Publica.

c) Ley 7428. Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

d) Ley 8131 Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos.

e) Ley 8292 Ley General de Control Interno.

f) Ley 8422 Ley Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento llicito en la
Funcién Puablica y su Reglamento.

g) Ley 7494 Ley de Contratacion Administrativa. Reformada por Ley 7612
del 6 de agosto de 1996 y por la Ley 8511 del 16 de mayo de 2006 y su
Reglamento.

h) Ley 3 del 31 de agosto de 1922. Ley de Juegos. Reformada por ley 1387
De 21 de noviembre de 1951.

i) Ley 1387 del 21 de noviembre de 1951. Ley de Rifas y Loterias.
Reformada por Ley 7395 del 3 de mayo de 1994.

J) Ley 7342 del 16 de abril de 1993. Crea Loterias “Tiempos” e “Instantanea”

“JPS Ente Descentralizado”. Reformada por leyes 7395 del 3 de mayo de

1994 y Ley No. 8718 del 18 de febrero del 2009.
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Ley 7395 del 3 de mayo dé:
Reglamento

) Ley No. 8718, “Autorizacién para el cambio de nombre de la Junta de | 20.00
Proteccion Social y establecimiento de la distribucién de rentas de las
Loterias Nacionales” y modificaciones.

m) Ley No. 2 “Cdodigo de Trabajo y su reforma segun ley No. 9343 “Reforma
Procesal Laboral” De este Codigo se evaluara del Titulo Il el Capitulo |
“Diposiciones generales y del contrato individual de trabajo “y el Capitulo
VI “De la suspension y de la terminacion de los contratos de trabajo”,
Titulo VIl “Prohibicion de Discriminar” T i t u | dPrestridciores y
caducidad de las sanciones disciplinarias impuestas en procedimiento” y
del Titulo Xl el Capitulo Il “Negociacion colectiva en el sector publico.”

n) Convenio Colectivo de Trabajo de la Junta de Proteccién Social.

0) Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicio de la Junta de
Proteccion Social.

p) Normas técnicas para la gestion y el control de las Tecnologias de
Informacién (N-2-2007-CO-DFOE.

g) Misidn, Vision organizacion y funciones de la Junta de Proteccion Social.

r) Delitos Funcionales de la Administracién Publica.

s) Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE).

t) Normas de Control Interno para los sujetos privados que custodien o
administren, por cualquier titulo, fondos publicos (N-1-2009-CO-DFOE).

u) Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014).

v) Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (R-
DC-119-2009).

w) Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s).

x) Normas de Presupuesto Publico.

y) Desarrollo de casos de Auditoria y redaccion de Informes de Auditoria

de Loterias y sus reformas y su
s""'ﬂsm. e

La prueba sera aplicada por la Auditoria Interna.
2.3 Aplicacion de Prueba Psicolégica en la que se evaluara:

a) Enfatiza la identificacion y compromiso con la vision, mision y objetivos de
la Institucién (1,50 puntos).

b) Liderazgo proactivo y capacidad para trabajar en equipo, cumpliendo con
los objetivos propuestos (1,50 puntos).

c) Capacidad para percibir las necesidades, intereses y problemas de los
demas y aptitud positiva para las soluciones (1,50 puntos).

d) Iniciativa y creatividad en el cumplimiento de sus labores (1,50 puntos).

e) Autocontrol, tolerancia y manejo del estrés (1,50 puntos).

f) Habilidad para resolver situaciones imprevistas y para trabajar bajo| 15.00
presiéon (1,50 puntos).

00 g) Motivacion, empefio e interés en las actividades que realiza, promoviendo

® la competencia y la superacion (1,50 puntos).
h) Receptivo a criticas que mejoren el trabajo realizado y permitan eficaz y
eficientemente el cumplimiento de objetivos (1,50 puntos).
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Buenas relaciones human
institucionales (1,50 puntos).
J) Discrecion y lealtad a la institucion (1,50 puntos).

wando la lealtad y los objetivos

s""'ﬂsm. e

La prueba sera aplicada por el Psicélogo Institucional.
2.4. Entrevista:

En la cual se valorard entre otras cosas, los siguientes temas:

a) Capacidad para la expresion oral.

b) Presentacion personal. 35.00

c) Capacidad analitica para resolver situaciones imprevistas y de estrés.

d) Capacidad y creatividad para brindar respuestas a preguntas que se le
realizaran.

e) Actitud demostrada ante situaciones de estrés.

La entrevista sera realizada por la Auditoria Interna.
Total 100.00

OTROS PUNTOS IMPORTANTES DE CONSIDERAR

1. Es indispensable que la Unidad de Incorporacion del Talento Humano cuente con
toda la documentacion sefialada en forma digital a la fecha y hora de cierre del
concurso. Quienes no cumplan con el requisito académico, de experiencia y legal no
serén considerados como oferentes del concurso.

2. El Departamento de Desarrollo del Talento Humano podra solicitar la subsanacion de
algun requisito de participacion cuando lo considere necesario en un plazo no mayor
a tres dias después del comunicado

3. El proceso de seleccion sera de conformidad a las siguientes etapas:

|.-Etapa Evaluacion de la prueba Tedrica-Practica: Los candidatos deberan
alcanzar al menos 35 puntos del total asignado a dichas pruebas (Punto 2.1y 2.2).

Il.-Etapa Prueba Psicolégica: Los candidatos deberan alcanzar como
minimo 45,50 puntos acumulados, que se adquieren sumando los puntos
de la primera, y segunda etapa (Punto 2.1, 2.2y 2.3).

lll.-Etapa Entrevista: Los candidatos deberan alcanzar como minimo 80 puntos
acumulados, que se adquieren sumando los puntos de la primera, segunda y tercera
etapa para ser elegible (Punto 2.1, 2.2, 2.3y 2.4).

Si los candidatos no alcanzan los puntos minimos definidos en cada una de las etapas
no podran avanzar a la siguiente y se dard por terminada la participacion del
candidato.

00 l\ 4. Seran elegibles aquellos (as) candidatos (as) que obtengan al menos 80 puntos en
la calificacion final.
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C g¥:ion de elegibles a la Jefatura, se consideraran
las tres calificaciones mas altas-de”la némina de participantes que superaron la
calificacion minima establecida. En caso de que la cantidad de participantes que
superen la calificacion minima establecida sea menos de tres, éstos seran enviados
a la Jefatura para su recomendacion.

6. En caso de empate en la calificacion final entre dos o varios aspirantes al puesto en
concurso, se debera considerar el oferente con el puntaje mas alto correspondiente a
la entrevista realizada por la Jefatura, este determinard la diferencia.

. Jornada de 44 horas semanales.

7

8. Horario segun necesidad de la Auditoria Interna.

9. Disponibilidad para laborar fuera de horario en la actividad de compra de excedentes,
segun el programa de trabajo de la Auditoria Interna.

10. Salario base mensual: ¢699.550,00

11.Los interesados que cumplen con los requisitos deben enviar su curriculo vitae con
la documentacién que respalde el mismo (punto 1.1, 1.2 v 1.3 del cartel) (Titulo
y certificaciones) a la direccion electronica recluselec@jps.go.cr. Quienes no cumplan
con lo solicitado en este punto, no sera considerados para las valoraciones
correspondientes.

12.Hacer referencia en el asuntodelcorreo* Concur s o EX19€022°o0 CE

13.Beneficios:

a) Médico de Empresa
b) Psicdlogo Institucional
c) Asociacion Solidarista

14.La Prohibicién se pagara de conformidad al porcentaje publicado en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635, que establece un 30% para
quienes ostentan el titulo de licenciatura, a excepcién de los funcionarios que antes
de la publicacion de dicha ley devengaban el porcentaje establecido en el articulo N°©
34 de la Ley General de Control Interno, por cuanto a estos ultimos se le mantiene el
porcentaje establecido en esta Ultima ley. Todo lo anterior de conformidad con el
criterio juridico emitido, mediante oficio JPS-AJ-1148-2018 del 17 de diciembre del
2018.

15.Fecha de cierre: 12 de mayo de 2022
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